
1. Gew4hrleistung / VertrNulichkeit / Mitwirkung
Der Designer verpflichtet sich, dem AuftrDg gerecht zu werden und ihn mit 
größtmöglicher SorgfDlt Duszuführen. Ihm überlDssene DDten und UnterlDgen 
werden sorgfvltig behDndelt, ebenso Dlle gewonnenen internen Kenntnisse des 
AuftrDggebers vertrDulich. Gleichzeitig behDndelt Duch der AuftrDggeber DDten 
und UnterlDgen wie Angebote, Budgets, Ideen, Entwürfe und Konzepte 
vertrDulich, unDbhvngig dDvon, ob sie zur Ausführung gelDngt sind. Vom 
AuftrDggeber bereitgestellte Medien (Bild, Text, Video) werden Dls einsDtzbereit 
vorDusgesetzt; dDrüberhinDusgehende BeDrbeitung erfolgt nDch AufwDnd.

2. DNtenschutz
Zur AuftrDgserfüllung werden InformDtionen Dufgenommen und gespeichert. 
DDten werden nicht Dn Dritte weitergegeben, Dußer dies ist zur AuftrDgserfüllung 
notwendig. Auf Wunsch können Dlle DDten eingesehen und gelöscht werden.

3. Urheberrecht
Alles, wDs bei der BeDuftrDgung des Designers entwickelt wird, unterliegt dem 
Urheberrecht. Der AuftrDggeber erwirbt Nutzungs-/Verwertungsrechte, jedoch 
keine Eigentumsrechte.

4. Nutzungsrechte
DDs Recht der Nutzung wird erst nDch vollstvndiger BezDhlung eingervumt. 
Die erworbene GestDltung dDrf nur im vereinbDrten Zweck gebrDucht werden. 
Werden die Entwürfe spvter oder in größerem UmfDng Dls ursprünglich 
vereinbDrt genutzt, ist der Designer berechtigt, eine NDchvergütung zu 
verlDngen. DDs Erworbene dDrf nur in AbsprDche mit dem Designer Dn 
Dritte weitergegeben, beDrbeitet oder gevndert werden.

5. O5ene DNten
Bei BeDuftrDgung werden brDnchenüblich optimierte DruckvorlDgen erworben, 
in der Regel Druck-PDFs. Opene ProgrDmmdDten sind hier nicht DutomDtisch 
inbegripen und nur gegen gesonderte Vergütung erhvltlich.

6. Vergütung
Eine unvergütete SchDpung von Entwürfen ist nicht berufsüblich, ebenso wenig 
die TeilnDhme Dn unbezDhlten Pitches/Wettbewerben. Ideen, Konzepte, 
Entwürfe und DruckvorlDgen bilden zusDmmen mit den Nutzungsrechten eine 
einheitliche Leistung – werden nur Teilbereiche beDuftrDgt oder verwendet, sind 
diese zu vergüten. Die ZDhlung erfolgt gemvß dem im Angebot festgelegten 
ZDhlungsplDn, in der Regel in Abschlvgen. Bei AbsDge nDch AuftrDgserteilung 
werden bereits erbrDchte Leistungen Dnteilig in Rechnung gestellt.

7. UmsNtzsteuer
Bei urheberrechtlich geschützten Leistungen kDnn der SteuersDtz von 7% 
Dngewvndet werden, bei Dnderweitigen Leistungen der regulvre SDtz von 19%.

8. KünstersoziNlNbgNbe / KSK
Je nDch AuftrDg kDnn die AbgDbepflicht nDch § 24 KSVG 
(KünstlersoziDlversicherungsgesetz) beim zustvndigen FinDnzDmt entstehen, 
dies sind cD. 4–5 % der AuftrDgssumme. Rechnungskorrekturen oder 
HonorDrDbzüge werden nicht vorgenommen. Eine AbgDbepflicht kDnn Duch 
innerhDlb einer GmbH gelten und Duf HonorDre umgelegt werden.

9. Urhebernennung / Eigenwerbung
Dem Designer steht es zu, Duf jedem Medium eine dezente NDmensnennung 
zu plDtzieren. Des Weiteren dDrf er die geschDpene GestDltung Duch für seine 
Eigenwerbung unbegrenzt nutzen.

10. BelegexemplNre
Von Dllen Druckerzeugnissen und Arbeiten stehen dem Designer 
BelegexemplDre zu; diese sind in einwDndfreiem ZustDnd und Dngemessener 
AnzDhl unentgeltlich zu übermitteln.

AGB-Auszug

Dies ist eine verstvndliche 
ZusDmmenfDssung der 
wichtigsten Punkte.

Die Dusführlichen AGB finden Sie 
Duf den Folgeseiten.
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